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Punkt Varighed Punkt Referat
1 Velkomst
Meddelelser/Til orientering
2 Nyt fra skolen Nedsat skoletid

Jan og Sascha er i gang med at beregne konsekvenserne
af nedsat skoletid. Resultatet forventes klar i uge 46,

hvor informationen deles pa Aula til skolebestyrelsens




medlemmer. Deadline for aendringer i buskgrslen er uge
47.

Ombygning

Arbejdet med ombygningen af Natur og teknik-

/Musiklokalet er i gang. Projektet forlgber planmaessigt,

og lokalet forventes klar til brug efter endt renovering.




Nyt fra formanden

Nyt fra Karen - formand for skolebestyrelsen
Personalets dag — evaluering

Personalet har givet udtryk for stor taknemmelighed over
den anerkendelse og opmeerksomhed, som
skolebestyrelsen viste i forbindelse med Personalets dag.
Arrangementet blev meget veerdsat af hele personalet
pa skolen.

Det blev dog naevnt, at 2 lektioner er for lang tid, og at
1 lektion fremover vil vaere passende.

Der skal fremover meldes dato til p-festen ud til alle i
skolebestyrelsen samt (forzaeldrerad i alle klasser) i god
tid.

Trivsel p& skolen - input til formandsmgde

Karen orienterede om, at der gnskes input fra skolens
medarbejdere og ledelse i forhold til trivsel blandt bade
elever og medarbejdere. Dette skal bruges som bidrag til
et kommende formandsmgde, hvor temaet er trivsel i
skolefaellesskabet.

Baggrunden er, at Lyreskovskolen oplever udfordringer
med trivslen, og derfor sgger inspiration til, hvordan

andre skoler arbejder med omradet.




P& Kliplev Skole arbejdes der malrettet med trivsel
pa flere niveauer:
e Elevernes trivsel:

o Der er fokus pa feellesskab - ikke kun i
klassen, men pa tveers af skolen.

o Eleverne har udarbejdet aktiviteter til
frikvartererne, som skal styrke samspil og
relationer pad tvaers.

o Ved fallesarrangementer bliver elever
anerkendt og fejret for deres
preestationer, fx Atletikdag, Luciaoptog,
100P-fest og fodselsdage.

o Eleverne har stor medbestemmelse i
skolens aktiviteter og udvikling — hvilket
bidrager til selvbestemmelse og
engagement.

e Personalets trivsel:

o Personalet oplever stor anerkendelse fra
ledelsen, uanset funktion.

o Alle bliver set, hgrt og rost for deres

indsats.




o Der er en kultur, hvor medarbejderne
stgtter hinanden og er villige til at ggre
en ekstra indsats for elevernes trivsel.

o N3r nye elever starter - szerligt elever
med udfordringer — tages der
udgangspunkt i relationen frem for det
faglige, for at skabe tryghed og trivsel fra
begyndelsen.

o Kommunikation mellem elever,
personale og foraeldre prioriteres hgijt.

o Der arbejdes med Legepatrulje,
venskabsklasser og en alsidig
paedagogisk praksis.

o Ledelsen udtrykker stor tillid til
personalets faglighed og anerkender, at
de er eksperterne i at finde de bedste
Igsninger for bgrnene.

Kursus for nye skolebestyrelsesmedlemmer
Der blev orienteret om, at naeste kursus for nye

skolebestyrelsesmedlemmer afholdes i 2026.




Drgftelser

Status pa byggeri Kgkken

Orientering om skolekgkkenet

Jan orienterede kort om det planlagte
skolekgkkenprojekt, som vil koste Kliplev Skole ca.
640.000 kr. — muligvis mere.

Der er nu kontakt til mulige madleverandgrer,
herunder Mad og Maltid, som Jan har dialog med.
Marvin sender yderligere materiale til Jan omkring en
mulig leverandgr.

Derudover naevnte Bodil Marianes Mad som et muligt

alternativ.

Skolemad

Jan orienterer: Se pkt. 5

Planlaegning af arbejdet med principperne

Drgftelse af kommende principarbejde

Der blev drgftet, hvilke principper skolebestyrelsen
skal arbejde videre med.

Det blev besluttet at nedszette en arbejdsgruppe, der
skal arbejde med skolens kostpolitik.

Udvalget bestar af: Lotte, Jan, Marvin, Thomas og

Malene. (Jan indkalder gruppen)




Der blev spurgt, om der var andre principper, der gnskes
taget op. I forhold til mobilpolitikken afventer skolen
den politiske beslutning pa landsplan.

Jan henviste til sin tidligere udmelding:

"Keere alle,

I lyset af undervisningsministeren og partierne p§
Christiansborgs udmeldinger som I kan laese mere om
her:

DR - Forsker: Mobilforbud i skolen kommer ti 8r sent,

DR - Flere skoler har allerede mobilfri skoletid,

DR - Folkeskoler skal vaere mobilfri

vurderer jeg, at vi afventer den endelige udmelding.
Det vil veere uhensigtsmeaessigt at udarbejde en politik,

der g&r direkte imod det, der kommer ovenfra."

Drgftelse af kostpolitik

Der var enighed om, at arbejdet med kostpolitik er
relevant som naeste princip, iseer i sammenhang med
etableringen af skolemaden.

Mette papegede, at det er vigtigt at vaere opmaerksom pa,

at kostpolitikken kan vaere et feglsomt emne for enkelte



https://www.dr.dk/nyheder/indland/forsker-mobilforbud-i-skolen-kommer-ti-aar-sent-nu-ligger-problemet-et-andet-sted
https://www.dr.dk/nyheder/indland/flere-skoler-har-allerede-mobilfri-skoletid-og-det-er-de-glade
https://www.dr.dk/nyheder/indland/folketingsflertal-er-enige-om-folkeskoler-skal-vaere-mobilfri

elever - fx elever, der er kraesne, eller som af
helbredsmaessige arsager ikke ma tabe sig.

Jan understregede, at kostpolitik ikke skal handle om
vaegt eller kontrol, men om rammer, trivsel og

bevidsthed om sundhed og madkultur.

Der blev 0gsd nedsat et udvalg, som skal arbejde med
princip for forzeldredage:

Sascha, Bodil, Susanne og Michelle. ( SFU indkalder

gruppen)

Kommende skolear. Justeringer og evt. sendringer

@konomi og fremtidige gnsker
Jan spurgte skolebestyrelsen, hvilke gnsker og
prioriteringer der kunne vare relevante at arbejde med
i forhold til skolens gkonomi og eventuelle fremtidige
projekter.
Formalet er at skabe et fzelles overblik over, hvad et evt.
gkonomisk overskud kunne anvendes til.
Forslag og gnsker fra skolebestyrelsen:

e Renovering af gymnastiksalen:

Gymnastiksalen traenger til en opgradering, bade

funktionelt og zestetisk.




e Forbedring af cykelomrddet: @nske om nyt
cykelskur og bedre belysning. Dog er der
udfordringer, da det nuveerende tag indeholder
asbest, og der kun er én kommunal lygtepeel i
neerheden, hvilket ggr opsaetning af ekstra lys
vanskelig.

e Kulturelle initiativer: @nske om mere teater
og musik i skolens hverdag, herunder at
invitere kunstnere med sarlige kompetencer til

at lave workshops eller optraedener for eleverne.

Projekter og indsatser for kommende skoledr

Ledelsen orienterede om, at der i det kommende skolear

vil blive sat fokus pa at skabe en paedagogisk rgd trad

fra indskoling til mellemtrin.

Formalet er at styrke struktur, tydelighed og

genkendelighed i undervisningen pa tvaers af klassetrin.

Der drgftedes flere konkrete tiltag, som kan bidrage til

dette arbejde, herunder:

e At de piktogrammer, der anvendes i

indskolingen ved tavlen, ogsa tages i brug pa
mellemtrinnet for at skabe genkendelse for

eleverne.




e At alle klasser far en faelles morgenopstart,
hvor en voksen tager imod eleverne, sd de far en
rolig og tryg begyndelse pa dagen - evt. med
afslappende musik for at hjalpe eleverne til at
lande og forberede sig til skoledagen.

SFU papegede, at de paedagogiske tiltag, der gavner
born med sarlige behov, ofte ogsd gavner hele
klassen.

Eksempelvis kan hgrebgffer vare tilgeengelige for alle
elever, ikke kun dem der er seerligt lysfolsomme, s
eleverne selv kan bruge dem, ndr de har behov for ro og
koncentration.

Der blev lagt vaegt pa, at psedagogikken skal
tilrettelaegges ud fra hele klassens behov og ikke kun

malrettes enkelte elever.
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Fotograf

Jan orienterede om status og valg af fotograf for skolen
fremadrettet.

Fotograf Haaber har meldt tilbage, at han kan komme i
november for at fotografere eleverne, men at

fotograferingen vil foreg% indenfor.




Jan har desuden veaeret i kontakt med Faber, som stod for
fotograferingen sidste gang pa skolen. Faber oplyser, at
han har modtaget positiv feedback fra foraeldre pa sin
egen hjemmeside.

For at f& et bredt grundlag for beslutningen sender Jan et
spgrgeskema ud til alle foraeldre for at afstemme, om
skolen fremadrettet skal benytte Haaber eller Faber
som fotograf.

Resultatet af afstemningen drgftes pd nzeste

skolebestyrelsesmgde.
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Eventuelt

Ingen punkter
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Punkter til naeste made

e Status pa principper: Opfslgning pa arbejdet
med kostpolitik og foraeldredage.

e Tilbagemelding pa skolefoto: Gennemgang af
resultater fra foreeldrenes spgrgeskema om valg

af fotograf.
e SFO2: Drgftelse af abningsdage og takst.
e Faste punkter pa dagsordenen.

e Julehygge og feelles spisning.




MODEKALENDER 2025-2026

- SB-Mgder afholdes typisk sidste mandag i maneden fra 17.30-19.30
- Det er formandskabet, der fra mgde til mgde vurderer om mgdet gennemfgres virtuelt eller ved fysisk fremmgde

Maned Formgde Mgdedatoer Andet Plan for arbejdet med principper og politikker
1 | September 8. Konstituerende Aftales
2 | Oktober 27.
3 | December 15. Julefrokost
4 | Februar 2.
5 | April 27.

6 | Juni 15. Sommerhygge




