Dagsorden og referat

For skolebestyrelsesmgder
pa Kliplev Skole

Dato: 28. oktober 2024
Tid: 17.30-19.30
Sted: Personalerummet

Sammen er vi

Kliplev Skole

Afbud:

Referent:

Mgdedeltagere:

Lotte Dahl Rasmussen
(Forzeldrereprassentant)
Ikke tilstede

Tanja Buchwald Carstensen
(Forzeldrereprassentant)

Thomas Veltz Majholt
(Forezeldrereprassentant)

Jan Nifio Jgrgensen
(Skoleleder)

Tina Frimodt Hansen
(Foreeldrerepraesentant)

Dorthe Kolbeck
(Foreeldrerepraesentant)
Ikke tilstede

Karen Linnet-Rasmussen
(Foreeldrerepraesentant)

Mark Schultz (Suppleant)
ikke tilstede

VAKANT (Suppleant)

Bodil Schelde (medarbejder
repraesentant)

Tina Ommen (medarbejder
repraesentant)

Sascha Fuchs (Afdelingsleder)

Elevrod
(Elevrddsrepraesentant)

Elevrod
(Elevrddsrepraesentant)

Ordstyrer: Sascha Fuchs

Punkt | Varighed Punkt Referat
1 Velkomst
Meddelelser/Til orientering
2 Nyt fra skolen 1. Sekretaerstilling: Vi sgger en ny sekretaer, da

vores nuvaerende gnsker at reducere sin arbejdstid




efter barsel. M. starter som sekretser pa Varnaes
Skole den 1. januar. Ansaettelsesprocessen er i
gang, og samtaler holdes den 20. november kl.
16.00-19.00. Skolebestyrelsen opfordres til at
deltage.

2. Ny tilkaldevikar: Kristiana, 1. rs
laereruddannelsesstuderende, er ansat som
tilkaldevikar.

3. Lejrskole for 6. klasse: 6. klasse har vaeret pa
lejrskole i Skibberhuset, Tgnning. Vi gnsker at ggre
dette til en fast tradition.

4. Elevtal og behov: Elevtallet er steget med fem
elever. Personalet er opmaerksomme pa forskellige
behov blandt eleverne, og ledelsen overvejer ekstra
stgtte.

5. Indkgb og forbedringer: Nye borde og stole er
pa vej til indskolingen. Der arbejdes pa forbedringer
ved cykelskuret og installation af lys. Nye

computere er kagbt.




6. Erasmus+ projekt til Island: Ledelsen, Tina,
Malene og Pia har besggt Island for at laere om

inklusion. Mulighed for besgg i 2025 overvejes.

4 Fotografering Forskellene mellem nye tilbud fra SayOrange og

tidligere fra Haber er drgftet. Tina har vurderet, at
kvaliteten er uensartet. Ledelsen vil indhente nye

tilbud fra Haber, Bradrene Lykke og Kokkjo.

5 Kostpolitik Elevradet har foresldet sundere alternativer i

automaten, sdsom sandwich og frugt. Elevrddet og




skolens sundhedsteam er involveret, og
sundhedsplejersken har udtrykt bekymring for
automat-indholdet. Elevradet har fremsat
veerdifulde forslag, og der stoles pa deres

beslutninger for sundere muligheder.

Arbejdsdag

Elevradet har et stort gnske om at renovere
pumptrack banen. Det er en god idé at overveje,
hvad vi konkret mangler, og hvor der er behov for
hjeelp fra foraeldre og lokalomrddet, eksempelvis
handvaerkere som tgmrere eller snedkere.
Derudover kan foreeldre ogsa bidrage med

malerarbejde, iseer i skolegarden.

Lad os alle taenke over, hvad vi kan ggre naesste
fordr. Vi bgr ogsd overveje muligheden for at
etablere en stgtteforening, der kan hjzlpe med

disse initiativer.

Drgftelser




Madordning fremadrettet

Skolens madordning er udfordret. Jan orienterer om
mulige Igsninger fremadrettet.

INFO: BHV indfgrer en obligatorisk madordning fra
1. januar 2025.

Den nuvarende madordning med mad-boden
bruges ikke optimalt, og der er meget mad tilovers.
Jan har undersggt, om det er muligt at
implementere en obligatorisk madordning for alle
elever i folkeskolen, hvilket ikke er muligt. Det er
heller ikke muligt at tilbyde gratis mad til alle, da

skattepenge ikke kan bruges til dette formal.

Der er dog mulighed for at etablere en frivillig

madordning to gange om ugen.

Eventuelt

Naeste SB-mgde: Der blev mindet om, at vi vil
diskutere mad, med Bodil som ansvarlig for emnet.
Den 5. november er der et mgde med de andre SB-

formaend.




Personalets dag er planlagt til tirsdag den 26.
november fra kl. 7.40 til 9.20. Det er vigtigt at fa
kontakt til foraeldrene i 6. og 3. klasse, hvor Karen

er tovholder. SFU mgdes kl. 7.15. den dag.




MODEKALENDER 2022-2023

- SB-Mgder afholdes typisk sidste mandag i maneden fra 17.30-19.30
- Det er formandskabet, der fra mgde til mgde vurderer om mgdet gennemfgres virtuelt eller ved fysisk fremmgde

Maned Formgde Mgdedatoer Andet Plan for arbejdet med principper og politikker
1 | August 29. Konstituerende 26.9.2022
2 | September 26. Plan for gennemgang af principper fremlaegges
3 | Oktober 31. 28.11.2022
4 | November 28. Prioritering af naeste ars budget
5 | December 19. Julefrokost 22.2.2023
6 | Januar 30. Timefordelingsplan
7 | Marts 27. 27.3.2023
8 | April 4. Tilsyn fysiske rammer
9 [ Maj 27, 31.5.2023
10 | Juni 19, Sommerhygge Tilsyn i trivsel og lzering
Inklusionsstrategi
Arsberetning
Aftaler for foraeldremgder i 2023/24.




